ASPOMETRON
ASSOCIACAO DOS POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES
DO EX-TERRITORIO FEDERAL DE RONDONIA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Estatuto Social da ASPOMETRON
DispGe sobre a reforma do Estatuto Social da Associagao
dos Policiais e Bombeiros Militares do Ex-Territorio Federal de
Rond6nia — ASPOMETRON, nostermos do art. 53 e seguintes
do Cadigo Civil Brasileiro.

A Assembléia Geral Extraordinaria reunida no dia 9 de
dezembro de 2005, conforme Ata da mencionada Sessao Deliberativa e nos
termos do art. 59, inciso Il, da Lei Ordinaria Federal n° 2.010, de 4 de junho de
2002, que instituiu o Codigo Civil, aprova a reforma do seu Estatuto Social, que
passa a vigir da seguinte forma:

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares
Secéo |
Da Denominagéo e Sede
Art. 1° A Associagao dos Policiais e Bombeiros Militares do Ex-
Territério Federal de Rondbénia (ASPOMETRON) formada com base no art. 5°,
inciso XVIIl, da Constituicdo Federal, constitui-se em entidade civil de fins
representativos, nao lucrativos, sem distingdo de sexo, cor, raca, condigdo social
ou religiosa, que funcionard por tempo indeterminado, com sede na cidade de
Porto Velho, Estado de Rondbnia e sera regida por este Estatuto Social.

Secéo Il
Da Finalidade e Composicao

Art. 2° Sao deveres da Associacdo representar seus associados, por
intermédio de advogado constituido, em nome proprio ou em nome dos mesmos
ou substitui-los, em juizo ou fora dele, atuando na defesa dos interesses
individuais ou coletivos do corpo associativo, inclusive, representar e/ou substituir
0s associados na 6rbita do Cadigo de Defesa do Consumidor, podendo prosseguir
com sua representacgédo, e/ou substituigéo, do 1°
grau de jurisdicdo até a ultima instancia.

Art. 3° Podera também a Associagdo, representar seus associados
junto a direta, nos Estados e Municipios, como também perante as reparticoes
publicas nas esferas federal, estadual e municipal e junto a sociedade civil.



Art. 4° A Associacdo é constituida por numero indeterminado de
associados que voluntariamente tenham requerido filiagdo e que se encontrem
com suas obrigacbes em dia para com a instituicdo, inclusive pecuniarias e por
outras categorias de associados, bem como estruturada em Assembléia Geral,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, contando ainda com duas assessorias e
uma Comisséao Eleitoral, tudo na conformidade do previsto neste Estatuto Social.

Secéao Il
Das Fontes de Recursos

Art. 5° Sao fontes de recursos da Associacao: | — as mensalidades
pagas pelos associados fundadores, colaboradores e contribuintes; Il — o0s
dividendos oriundos dos eventos realizados pela entidade; Ill — as doagbes e

subvencdes, incluindo-se dentre as primeiras, 0S provenientes de processos
judiciais mediante acordo celebrado com os causidicos das respectivas acoes; e
IV — as taxas legalmente instituidas. Paragrafo Unico. Por proposta da Diretoria
Executiva e com aprovacdo do Conselho Fiscal, a Associacdo podera obter
receitas decorrentes de exploracdo de seus bens e de operacdes de crédito.

Capitulo Il
Do Quadro de Associados
Secéo |
Das Categorias de Associados

Art. 6° A Associacdo possui em seu quadro social as seguintes
categorias de associados:

| — Fundadores;

Il — Colaboradores

[Il — Contribuintes

IV — Beneméritos

8§ 1° Sao associados fundadores todos os policiais e bombeiros
militares do Ex-Territério Federal de Rondbnia, que participaram da Assembléia
Geral de fundagé&o da entidade e assinaram a respectiva Ata da Sesséo.

8§ 2° S&o0 associados colaboradores todos os policiais e bombeiros
militares do Ex-Territério Federal de Rondbnia, transpostos para quadro em
extincdo da Unido através do art. 89 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias - ADCT, introduzido pela Emenda Constitucional n° 38, de 12 de junho
de 2002, que estejam inscritos, cadastrados e regularizados perante a
Associacéo, inclusive quites com suas obrigagdes financeiras, na conformidade do
gue dispuser este Estatuto Social e demais normas vigentes.

8 3° S&o associados contribuintes quaisquer pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, que tenha requerido inscricdo como tal e tenha tido os seus nomes
deferidos, sujeitando-se as normas do presente Estatuto Social.

8 4° Sao associados beneméritos quaisquer pessoas maiores de 18
(dezoito) anos, que tenham contribuido de forma relevante para com a entidade,
feito reconhecido e aprovado pela Assembléia Geral.



§ 5° O direito de votar e ser votado é prerrogativa exclusiva dos
associados fundadores e colaboradores.

8 6° Na categoria de associado a que se refere o inciso Il e 0 § 2°
deste artigo, encontram-se incluidos os (as) respectivos (as) pensionistas.

Secéo Il
Da Admisséao, Demisséao e Excluséao

Art. 7° A admissdo de associados fundadores dar-se-a pela
constatacdo do -2- seu nome inscrito na ata da sessao de fundagao, a de
associados colaboradores e contribuintes pelo pedido formal de filiacdo e de
associados beneméritos pelo ato de concesséao do titulo.

8 1° A demissdao dar-se-4 a pedido, através de requerimento
formulado pelo associado interessado.

§ 2° A Exclusédo dar-se-4 ex-oficio, através de ato formal da instancia
competente, s6 aplicavel quando da ocorréncia de justa causa ou falta grave, em
deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes a Assembléia
Geral especialmente convocada para esse fim.

Secéao Il
Dos Direitos e Deveres
Subsecao |
Dos Direitos

Art. 8° Sao direitos dos associados:

| — votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da Associagéo,
ressalvado o disposto no 8§ 5° do art. 6°;

Il — convocar Assembléia Geral Extraordinaria, através de Edital de
Convocagdo, subscrito por no minimo 1/5 (um quinto) de associados com direito a
votar e ser votado, especificando a pauta a ser deliberada, observando os
procedimentos contidos no:

8 5° do art. 13; Il — participar das Assembléias, com direito & voz e
voto, observado o disposto no 8§ 5° do art. 6°;

IV — solicitar através de requerimento a Diretoria Executiva,
documentos que estejam sob a administragdo da Associacdo, para exame ou
consulta;

V — apresentar mediante documento escrito, em termos e de forma
inteligivel, reivindicacdes e sugestdes que contemple interesse dos associados,
colaborando e oferecendo apoio a administragao;

VI — comparecer as reunides da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, sem direito a voto, podendo também ser convidado para prestar
esclarecimentos de interesse da entidade ou dos demais associados, bem como a
reunides sociais, culturais e esportivas;

VIl — desligar-se da Associacdo, mediante pedido escrito e apdés
quitar eventuais débitos com a instituicdo, salvo no caso de exclusao;

VIII — gozar de todos os beneficios proporcionados pela Associacéo.



Paragrafo Unico. E da responsabilidade dos associados, todo e qualquer 6nus
decorrente de convocacdo de Assembléia Geral realizada sob a égide do inciso Il
do presente artigo, exceto no caso de fortes indicios de pratica de irregularidades
na administracao da entidade.

Subsecéo I
Dos Deveres

Art. 9° S&o deveres dos associados:

| — contribuir da melhor forma possivel, dentro das suas
possibilidades, com a Associagao e com seus associados, inclusive prestigiando-a
perante a opinido publica;

Il — cumprir e fazer cumprir os dispositivos estatutarios e regimentais
e demais normas regulamentares inerentes a Associacao;

lll — respeitar e acatar as deliberagbes da Assembléia Geral, da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, inclusive aos seus integrantes no
exercicio de suas fun¢des e aos demais associados;

IV — zelar pelo patrimonio moral e material da Associagéo,
indenizando-a pelos prejuizos causados por culpa, imprudéncia ou negligéncia;

V — representar a Associacao quando devidamente designado para
tal;

VI — manter-se adimplente quanto ao pagamento de taxas instituidas,
sob pena de ser declarado irregular e consequentemente sofrer suspensao, pela
Diretoria Executiva e perder o gozo dos seus direitos estatutarios;

VIl — autorizar desconto em folha de pagamento de suas
mensalidades, contribuicdes e outros débitos contraidos com ou por intermédio da
Associagdo, inclusive os decorrentes de contrato, aprovados em Assembléia
Geral;

VIII — exercer as fung¢des do cargo para o qual tenha sido eleito com
zelo, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia;

IX — denunciar ou representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso
de dirigentes ou ainda no caso de haver indicios de pratica de irregulares na
gestéo da entidade;

X — observar, rigorosamente, por ocasido das Assembléias Gerais,
as determinacfes estatutarias e regimentais e respeitar a ordem dos trabalhos,
bem como o uso da palavra por seus pares, mantendo perfeita linha de conduta
em seus apartes e expressoes.

Secéo IV
Das penalidades
Subsecao |
Dos Tipos de Penalidades

Art. 10. O associado que infringir preceitos estatutarios, éticos,
regimentais ou demais normas relativas a Associagdo, podera sofrer as seguintes
penalidades disciplinares:

| — adverténcia,

Il — repreensao;



Il — suspenséo pelo prazo de 01 (um) a 06 (seis) meses;

IV — excluséao.

8§ 1° Os fatos e as sancdes impostas serdo registrados na ficha
individual do associado culpado de transgresséao disciplinar.

§ 2° O associado poderé recorrer de san¢éo que Ihe for imposta, por
gualquer meio admitido em direito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
do recebimento da notificacéo.

8§ 3° Os recursos serdo recebidos, com efeito, suspensivo,
assegurado ao recorrente ampla defesa.

Subsecéo I
Da Aplicacéo de Penalidades

Art. 11. Sdo competentes para a aplicagéo de sancgdes:

| — o Diretor-Presidente da Associacdo, no caso de adverténcia;

Il — a Diretoria Executiva, no caso de repreensao e suspensao;

lll — a Assembléia Geral, no caso de excluséo.

Paragrafo Unico. O associado sancionado com a pena de exclusédo
podera ter apreciado, pedido de reintegracdo ao quadro, depois de decorrido 12
(doze) meses da decisao irrecorrivel.

Capitulo I
Da Organizagdo Administrativa
Secéo |
Da Estrutura Organizacional da Associagéao

Art. 12. A Assembléia Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal compdem a estrutura organica da Associacao.

§ 1° A Associagdo conta ainda com duas assessorias, setores n&o
organicos, sendo a Assessoria Juridica, de natureza consultiva e a Assessoria de
Comunicagédo, de natureza auxiliar e com a Comissao Eleitoral, conforme
organograma disposto no anexo unico.

8§ 2° A Diretoria Executiva, além do apoio das assessorias, podera
contar ainda com representacdes no interior do Estado.

Secéo Il
Da Constituicdo e Funcionamento dos Orgéos
Subsecao |
Da Assembléia Geral

Art. 13. A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo da Associacao
gque se constitui da reunido dos associados que possuam direito de votar,
devidamente convocado e em pleno gozo dos seus direitos e deveres estatutarios
e regimentais para tomada de decisfes, as quais em decorréncia deste Estatuto
Social, terdo forca de lei para todos, sem distingdo, podendo ser Ordinéria ou
Extraordinéria.



8 1° As Assembléias Gerais Ordinarias serdo realizadas na segunda
guinzena do més de marco, para dentre outros assuntos da pauta, deliberar sobre
a escolha dos integrantes do Conselho Fiscal, isso em ano posterior a eleicdo da
Diretoria Executiva, prestacio de contas do exercicio do ano anterior e leitura do
Relatorio Anual de Atividades da instituicio e do més de setembro, para
deliberacéo e aprovagédo do orcamento anual que tera vigéncia no ano seguinte.

8 2° Quando se tratar de ano eleitoral, para a escolha dos integrantes
da Diretoria Executiva, a Assembléia Geral se reunira para a realizacdo da
eleicdo, na primeira quinzena do més de novembro do ano anterior ao da posse.

§ 3° A Assembléia Geral se reunira extraordinariamente a qualquer
tempo, para deliberar sobre matéria da sua competéncia, se caracterizando pela
soberania das suas decisodes, resguardados os dispositivos legais deste Estatuto
Social, do Regimento Interno e o ordenamento juridico vigente no Pais.

8 4° A Assembléia Geral s6 podera deliberar assunto constante do
edital de convocacdo, salvo se for apresentada dendncia ou representacdo, que
também deverao ser apreciadas na mesma sessao.

8 5° A convocacdo de Assembléia Geral far-se-a através Edital de
Convocagdo, que obrigatoriamente serd afixado nos Quadros de Avisos da
Associacdo e das Unidades Operacionais e Administrativas das Corporagdes
Militares do Estado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em se tratando
de Assembléia Geral Ordinaria e 10 (dez) dias, em se tratando de Assembléia
Geral Extraordinaria.

8 6° Da primeira para a segunda convocacgao e desta para a terceira,
devera transcorrer, no minimo, lapso de tempo de 15 (quinze) minutos.

8 7° Facultativamente, os associados poderédo ser informados sobre
a realizagdo de Assembléia Geral através de coOpias do edital de convocacéo,
enviadas as suas residéncias ou ainda através de qualquer outro meio de
comunicacéao.

§ 8° As Sessdes em Assembléia Geral Extraordinaria serdo sempre
presididas por associado fundador ou colaborador escolhido pelo plenario, que
preferencialmente podera contar com o proprio Diretor-Secretario da Associacado
ou convocar outro associado fundador ou colaborador para secretariar 0s
trabalhos.

8 9° A Assembléia Geral deliberara a juizo do plenario através do
voto simbadlico ou nominal, exceto no caso de eleicdo da Diretoria Executiva, em
gue o voto obedecera ao principio do voto universal, direto e secreto, salvo 0 caso
de chapa unica, quando entdo o plenéario decidird por maioria simples, que a
eleicdo se dé por aclamacgéo.

Art. 14. Sdo competentes para convocar Assembléia Geral:

| — o Diretor-Presidente da Associacao;

Il — a Diretoria Executiva, na conformidade do que prevé o inciso X

do art. 20 deste Estatuto Social;

Il — o Conselho Fiscal, nos termos do inciso V do art. 22 deste
Estatuto Social;

IV — 0s Associados, de acordo com o que dispde o inciso Il do art. 8°
deste Estatuto Social.



Art. 15. Na conformidade deste Estatuto Social e do Cédigo Civil
Brasileiro, compete privativamente a Assembléia Geral:

| — eleger os membros que ocupardo os cargos da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como os integrantes da Comissao Eleitoral
nos anos eleitorais;

Il — aprovar alteragcdo parcial ou total do Estatuto Social e do
Regimento Interno da Associacéo;

Il — deliberar e decidir sobre intervencdo na gestdo da Diretoria
Executiva;

IV — destituir membros do exercicio de funcéo, através do devido
processo legal, assegurado amplo direito de defesa, depois de comprovada a
pratica de irregularidade, apurada por comissdo processante, na conformidade do
gue dispuser o Regimento Interno;

V — deliberar e decidir pela alienacdo de bens patrimoniais
pertencentes a entidade;

VI — apreciar a prestacdo de contas anual da Diretoria Executiva,
instruida com parecer do Conselho Fiscal;

VII — deliberar e decidir sobre a extingdo da Associagao;

VIII — instituir taxas, fixando o seu respectivo valor;

IX — deliberar e decidir sobre o orcamento anual apresentado pela
Diretoria Executiva,;

X — aprovar a concessao do titulo de associado benemérito;

XI — apreciar os recursos impetrados contra atos da Diretoria
Executiva ou de seus integrantes;

XII — decidir sobre denuncia ou representa¢cfes apresentadas, desde
gue fundamentadas em qualquer dispositivo estatutario ou regimental sobre fatos
envolvendo membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

Xl — apreciar e decidir processo de exclusdao de associado, na
conformidade do disposto neste Estatuto Social, Regimento Interno e no Codigo
Civil Brasileiro;

XIV — homologar o Plano Diretor de Metas elaborado pela Diretoria
Executiva;

XV — notificar o Conselho Fiscal para que cumpra com suas
obrigacbes estatutarias e regimentais, em caso de omissao;

XVI — aprovar matéria que implique em desembolso financeiro por
parte dos associados.

8 1° Para as deliberactes de decisbes do que trata os incisos “II”, “llI”
“IV7, VT VT e “XVI” é necesséario o voto concorde de 1/3 (um terco) dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/7 (um sétimo), nas convocagdes seguintes.

§ 2° Para todos os demais assuntos, as decisdes da Assembléia
Geral serdo tomadas por maioria simples dos presentes, sendo que em primeira
convocacgdo deverd se fazer presente, no minimo, 90 (noventa) associados, em
segunda convocacéo, 60 (sessenta) e em terceira e ultima convocacgdo, com pelo
menos 30 (trinta) associados com direito de voto e ser votado.



Subsecéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 16. A Diretoria Executiva € o 6rgdo administrativo da Associacao
responsavel pelo estabelecimento das politicas a serem implantadas com vistas
ao desenvolvimento de qualquer atividade e é constituida dos seguintes cargos:

| — Diretor-Presidente;

Il — Vice-Diretor-Presidente;

lll — Diretor-Secretario;

IV — Diretor de Financgas;

V — Diretor de Patrimdnio;

VI — Diretor de Esportes;

VII — Diretor Social.

8 1° Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Vice Presidente, Diretor
Secretario e Diretor de Financas, serdo preenchidos atraves elei¢do realizada pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, na conformidade do
gue dispbe o presente Estatuto Social e Regimento Interno. Os demais cargos
serdo preenchidos através de nomeacdo, ap0s os nomes dos indicados serem
devidamente homologados pela Assembléia Geral.

8 2° Os membros eleitos tomarédo posse no dia primeiro de janeiro do
ano subsequente ao que ocorreu a eleicdo, quando deverdo apresentar suas
declaracgbes de bens.

8§ 3° Os mandatos dos membros terdo a duracédo de 3 (trés) anos,
permitido apenas uma reelei¢édo por igual periodo.

§ 4° E vedada a acumulacdo de cargos por um mesmo dirigente na
diretoria, bem como a remuneracgéo pelo exercicio das funcdes.

8 5° Serad afastado do cargo, provisoriamente, o0 integrante da
diretoria que estiver sob investigacdo ou for punido com a pena de suspensao.

8 6° - Os cargos de Diretor Secretario e Diretor de Financas contarao
com diretores adjuntos, nomeados na conformidade do disposto no paragrafo
primeiro do presente artigo e gozardo das mesmas prerrogativas dos titulares,
guando empossados efetivamente nos cargos eletivos dos quais eram adjuntos.

Art. 17. Perderd o mandato o membro da Diretoria Executiva que
incidir nas seguintes situacoes:

| — faltar, sem motivo justificado, consecutivamente a quatro e
alternadamente a seis reunides deliberativas, dentro de um mesmo ano
administrativo;

Il — vier a falecer ou renunciar ao mandato;

[Il — for excluido do Quadro Federal ou do Quadro de Associados;

IV — canditar-se a cargo eletivo na esfera municipal, estadual ou
federal;

V — for punido pelo cometimento de falta disciplinar de natureza
grave;

VI — deixar de tomar posse no cargo para o qual tenha sido eleito, no
periodo de dez dias, sem motivo que justifique esse procedimento; e.

VII — afastar-se do exercicio do cargo por mais de 90 (noventa) dias,



exceto por motivo de tratamento de saude, propria ou de dependentes.

§ 1° Considera-se justificada a falta do diretor a reunido deliberativa
guando motivada por doenca, falecimento ou doenca de pessoa da familia, ato de
servigo ou por qualquer outro motivo relevante, a juizo da Diretoria.

§ 2° O fato de renunciar ndo isenta o ex-dirigente das penalidades
cabiveis pela pratica de infracdo disciplinar.

8 3° O ano administrativo inicia em 1° de janeiro e encerra em 30 de
dezembro de cada ano.

Art. 18. A Diretoria Executiva aprovara suas resolucdes pelo voto da
maioria presente, sendo defeso ao Diretor-Presidente votar. Em caso de empate o
Diretor-Presidente proferir4 voto de Minerva.

8§ 1° A Diretoria Executiva s6 poderd deliberar com a presenca
minima de cinco de seus integrantes.

8§ 2° Na auséncia do Diretor-Presidente e Vice-Diretor-Presidente, o
Diretor-Secretério presidira as reunides da Diretoria Executiva.

Art. 19. Em caso de vacéancia definitiva na Diretoria Executiva, o
preenchimento dar-se-4 da seguinte forma:

| — o de Diretor-Presidente sera ocupado pelo Vice-Diretor-
Presidente; o de Vice-Diretor-Presidente pelo Diretor-Secretario e assim
sucessivamente obedecendo a disposicdo estabelecida nos incisos de | a VIl do
art. 16;

Il — as vagas resultantes desse processo serdo preenchidas por
escolha dos demais integrantes da Diretoria Executiva e homologadas pela
Assembléia Geral na primeira oportunidade.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

| — administrar a Associagdo, cumprir e fazer cumprir o Estatuto
Social, 0 Regimento Interno e demais normas que digam respeito a instituicao;

Il — constituir comissdes e grupos de trabalhos para execucdo do
Plano Diretor de Metas e outras atividades (sindicancia, alienacao, etc.);

lIl — aplicar as penalidades de repreenséo e suspensao e afastar do
cargo, provisoriamente, o dirigente sob investigacao ou que for punido com a pena
de suspenséao;

IV — propor a Assembléia Geral alteracdes no Estatuto Social e no
Regimento Interno;

V — decidir sobre ingresso (admissdo e readmissdo) no quadro de
associados da entidade;

VI — apreciar os recursos contra atos do Diretor-Presidente;

VIl — examinar o Relatorio Anual de Atividades, o Balanco de
Receitas e Despesas instruido com parecer do Conselho Fiscal, bem como as
demais atividades desenvolvidas pela Associacao;

VIII — requerer ao Diretor-Presidente da Associagao a convocacao de
Assembléia Geral;

IX — promover os procedimentos iniciais para a instauragdo de
processo de excluséo de associado, na conformidade do que dispuser o presente
Estatuto Social, Regimento Interno e leis vigentes no Pais, assegurados ao
respondente ampla defesa, submetendo o feito, uma vez concluido, a apreciacéo



da Assembléia Geral;

X — convocar Assembléia Geral através de edital subscrito por no
minimo 05 (cinco) de seus membros apos requerimento encaminhado a
presidéncia nesse sentido e tendo a mesma indeferido ou silenciado a respeito,
em ambos os procedimentos indicando a pauta a ser deliberada;

XI — receber, analisar, emendar se for o caso e encaminhar para a
Assembléia Geral, o orgcamento anual;

XIl — fixar o valor de salario de funcionério da Associacao;

XIII — propor, quando for o caso, a admissdao ou demisséo de
servidores;

XIV — encaminhar para apreciacdo de Assembléia Geral as
propostas de mensalidades e taxas;

XV — conceder licenga ao Diretor-Presidente e Vice-Diretor-
Presidente da Associagao por sessenta dias, no maximo;
XVI — deliberar sobre propostas e orcamentos referentes a

solenidades, eventos, contratos diversos e servi¢os, estudados e apresentados
pelos diretores;

XVII — convocar o Conselho Fiscal em caso de indicios de praticas
irregulares cometidas por algum de seus dirigentes;

XVII — homologar ou avocar as propostas que lhe forem
apresentadas; e.

XIX — resolver casos urgentes, omissos no Estatuto Social ou no
Regimento Interno, submetendo posteriormente a apreciacdo de Assembléia
Geral. Paragrafo unico. Compete ainda a Diretoria Executiva atuar sobre os casos
em que ocorra omissdo por parte do Diretor-Presidente da entidade no
desempenho de suas atribuicdes especificas.

Subsecao llI
Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal € o 6rgao responséavel pela fiscalizacdo
permanente das atividades da Associacao, de toda e qualquer natureza.

§ 1° O Conselho Fiscal sera constituido de trés Conselheiros eleitos
em Assembléia Geral Ordinaria na segunda quinzena do més de fevereiro de ano
subsequente ao de eleicdo da Diretoria Executiva e serdo empossados pelo
Presidente da Comissédo Eleitoral no mesmo dia, sendo um no cargo de
Presidente, e os demais nas fungfes de 1° e 2° Secretarios. 2° Os mandatos dos
membros do Conselho Fiscal terdo a duragéo de 3 (trés) anos, permitido apenas
uma reeleicéo por igual periodo.

§ 3° E vedada a acumulagdo de cargo por um mesmo conselheiro no
Conselho Fiscal da Associagao.

8 4° Aplicam-se, no caso de vacancia definitiva de cargo do
Conselho Fiscal, as regras previstas no art. 19 deste Estatuto Social.

§ 5° O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — mensalmente para apreciar e emitir parecer sobre o balancete
mensal,



Il — anualmente na primeira quinzena do més de fevereiro para
apreciar e emitir parecer sobre o balanco anual;

Il — extraordinariamente a qualquer momento, quando se fizer
necessario.

8 6° O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a totalidade de seus
integrantes e a aprovacao de suas resolucdes dar-se-a por maioria de votos.

8§ 7° Perdera o mandato o conselheiro que faltar sem justificativa, a
trés sessbes consecutivas ou cinco alternadas dentro de um mesmo ano fiscal ou
gue incidir nas situagdes previstas nos incisos I, 1ll, 1V, V e VI do art. 17 deste
Estatuto Social.

8 8° Considera-se justificada a falta do conselheiro a reuniédo
deliberativa quando motivada por doenca, falecimento ou doenca de pessoa da
familia, ato de servico ou por qualquer outro motivo relevante, a juizo do
Conselho.

8 9° O fato de renunciar ndo isenta o ex-conselheiro das penalidades
cabiveis pela pratica de infracao disciplinar.

8 10. O ano fiscal inicia em 1° de janeiro e encerra em 30 de
dezembro de cada ano.

Art. 22. Ao Conselho Fiscal compete:

| — examinar as despesas realizadas, observando a legalidade da
operacdo, o principio da oportunidade, necessidade e principalmente preco e
qualidade;

Il — examinar e emitir parecer sobre os balancetes mensais e no caso
de reprovacdo, encaminhar a Assembléia Geral,

Il — elaborar e apresentar, anualmente, antes da realizacdo da
sessado deliberativa da Assembléia Geral para tratar do assunto, parecer sobre o
Balanco Patrimonial e Financeiro relativo a prestagéo de contas;

IV — requerer, quando for o caso, a presidéncia da Associacdo, a
convocacdo de Assembléia Geral;

V — convocar Assembléia Geral através de edital subscrito por todos
0s seus membros efetivos apds requerimento nesse sentido, encaminhado a
Presidéncia da Associagao e ter esta silenciado ou indeferido o pedido, devendo
obrigatoriamente, em ambos 0s procedimentos, indicar a pauta a ser deliberada;

VI — propor a Assembléia Geral a contratacdo de auditagem em caso
de indicios de irregularidades nas contas da Associacao

VIl — Fiscalizar o movimento econémico-financeiro e administrativo
da Associacdo através de documentos apresentados e outros que julgar
necessario;

VIII — comparecer as reunifes da Diretoria Executiva, quando
convocado ou ainda sempre que acha conveniente;

IX — exigir dos dirigentes os esclarecimentos necessarios para o
exato cumprimento de suas atribuicoes;

X — convocar a Diretoria Executiva em caso de omissdo de suas
funcBes ou de indicios de praticas irregulares cometidas por algum de seus
integrantes;

XI — levar ao conhecimento da Assembléia Geral as irregularidades



praticadas ou das dificuldades opostas pela Diretoria Executiva ou por seus
integrantes, solicitando as medidas saneadoras.

8 1° Ao Conselho Fiscal assiste, ainda, o direito de examinar
qualquer livro ou documento do 6rgdo administrativo da Associacdo, verificar a
contabilidade e exigir a comprovagdo das despesas realizadas, bem como
convocar qualquer diretor para prestar esclarecimentos.

8 2° Se o Conselho Fiscal, ao tomar conhecimento de irregularidade
ou atos delituosos praticados pelos dirigentes executivos, nédo propuser a
Assembléia Geral as medidas destinadas a puni¢cdo dos culpados, tornar-se-a,
solidariamente com eles, responsével perante terceiros e responderé pelas acbes
ou omissbes que violem a lei, o Estatuto Social e o Regimento Interno da
Associacao.

Subsecao IV
Das Assessorias

Art. 23. As Assessorias constituem-se em o6Orgaos de apoio da
Associacdo e sdo as seguintes:

| — Assessoria Juridica, 6rgdo consultivo, ndo integrante da Diretoria
Executiva, sera chefiada por advogado (a) e inscrito (a) na Ordem dos Advogados
do Brasil-RO, nomeado (a) ou contratado (a) pelo Diretor-Presidente da
Associagdo ouvido a Assembléia Geral, competindo-lhe ajuizar em prol da
Associacdo acdes de competéncia dos Juizados Especiais e prestar
assessoramento em assuntos de natureza juridica e acompanhar pari passu as
acoOes judiciais em tramite.

Il — Assessoria de Comunicacgdes, 6rgao auxiliar, ndo integrante da
Diretoria Executiva, sera chefiada por associado nhomeado pelo Diretor-Presidente
da Associagdo ouvido a Diretoria Executiva, competindo-lhe a elaboragéo do
informativo e a coordenacédo das atividades relacionadas a comunicacbes e
marketing da Associacdo. Paragrafo Unico. A Associacdo prestara assisténcia
juridica aos associados e dependentes até o primeiro grau de parentesco, nas
areas civel, penal e administrativa, bem como perante os 6rgdos publicos e
privados, desde que seja instituida em Assembléia Geral, pelo grupo de
interessados, a respectiva taxa e as diretrizes para o seu funcionamento e
aplicagéo.

Subsecéo V
Da Comisséao Eleitoral

Art. 24. A Comissdo Eleitora é o 0rgdo responsavel pela
coordenacao e condugao do processo eleitoral na Associacéo.

8 1° Os trabalhos eleitorais serdo realizados por Comissao Eleitoral
formada por associados fundadores ou colaboradores, com no minimo quarenta e
cinco dias de antecedéncia da data da eleicdo, escolhidos em Assembléia Geral,
constituida por um presidente e dois vogais, sendo que um deles atuar4d como
secretario.



§ 2° S&o impedidos de integrar a Comissao Eleitoral candidatos a
gualquer cargo eletivo e integrante da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal.

8 3° Depois de composta a Comissédo Eleitoral, para conduzir a
escolha dos integrantes da Diretoria Executiva, esta dard ampla divulgacdo da
eleicdo, informando as chapas inscritas, dia e local do evento, publicara o edital de
convocagdo, bem como coépias deverdo ser afixadas na conformidade do
constante no § 5° do art. 13, deste Estatuto Social.

§ 4° Para a convocacdo da Assembléia Geral Eleitoral, além de
ampla divulgacdo junto aos associados, a Comissdo Eleitoral devera mandar
publicar o edital de convocacéo, no intervalo entre 25 (vinte e cinco) e 15 (quinze)
dias, antes da eleicao, por duas vezes, em jornal de grande circulagdo na cidade
de Porto Velho.

8§ 5° A Diretoria Executiva deverd se colocar a disposicdo da
Comissédo Eleitoral prestando todo o apoio que a mesma solicitar com vistas a
realizagcéo da eleicéo.

8 6° A composicao da Comissao Eleitoral para processar a eleicéo
dos integrantes do Conselho Fiscal é a prevista no § 1°, ndo se aplicando, neste
caso, as normas previstas nos 88 3° e 4°.

§ 7° A Comisséo Eleitoral exercera suas fungdes nas eleicbes dos
integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ou em qualquer situagéo,
guando for o caso, com no minimo dois de seus membros.

Art. 25. A Comisséo Eleitoral, além das obriga¢des contidas nos §8§
3° e 4° do artigo anterior, compete:

| — normalizar através de ato, o pleito eleitoral em seus
desdobramentos, observando as diretrizes contidas neste Estatuto Social e no
Regimento Interno;

Il — coordenar o processo de inscricdo, recebendo e registrando as
chapas concorrentes legalmente constituidas;

Il — elaborar as cédulas eleitorais de acordo com o sorteio da
disposicéo das chapas e rubrica-las;

IV — confeccionar com racionalidade metodolégica, os cadernos
contendo a lista de votantes;

V — fiscalizar o processo eleitoral, zelando pela ordem e organizagao
dos trabalhos, assim como o sigilo e a liberdade de voto, podendo para isso
delegar atribuicdes a colaboradores ndo candidatos;

VI — compor a Mesa Diretora da Assembléia Geral;

VIl — dirimir duvidas e decidir sobre 0s casos omissos;

VIII — decidir em grau de recurso sobre a nulidade de voto e demais
incidentes eleitorais (impugnac¢des de urnas, etc.);

IX — proclamar o resultado;

X — lavrar a ata da Assembléia Geral Eleitoral e o termo de posse e
empossar os integrantes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal eleitos.
Paragrafo Unico. Os candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, no ato da
inscricdo da chapa, deverdo apresentar, obrigatoriamente, certiddes negativas
atualizadas expedidas pelos Cartérios Distribuidores Civeis e Criminais da Justica
Federal e Estadual, da Receita Federal e Estadual e do Servico de Protegéo ao



Crédito, bem como de Protesto de Titulos, tornando-se inelegivel aquele que
tenha sido condenado por crime de natureza patrimonial ou tenha contra si, titulo
protestado.

Capitulo IV
Das Disposi¢cdes Especiais
Secéo |
Do Orgcamento
Subsecao |
Da Elaboracé&o da Proposta Orcamentéria e dos Prazos

Art. 26. A Proposta Orcamentéria da Associacdo € a peca que prever
as receitas e fixa as despesas levando-se em consideragdo o Plano Diretor de
Metas a ser executado no ano seguinte e a sua execugao obedece aos seguintes
procedimentos:

| — até a primeira quinzena de agosto, a Diretoria Financeira a
elabora e apresenta a Diretoria Executiva; e

Il — até a segunda quinzena de agosto, a Diretoria Executiva apds
aprecia-la, a encaminhara a Assembléia Geral para deliberacéo.

8 1° Em caso de rejeicéo a Diretoria Executiva tem o prazo de quinze
dias para apresentar nova proposta orcamentaria, ajustado a vontade soberana da
Assembléia Geral.

§ 2° Para os devidos fins, o exercicio financeiro e social da Associagédo
coincide com ano civil.

Subsecéo Il
Da Classificacao das Receitas e das Despesas

Art. 27. As receitas e as despesas sao arrecadadas, controladas e
escrituradas -13- pela Diretoria Financeira da Associacdo, as quais tém a seguinte
classificacao:

| — Receitas:

a) Ordinarias: constituidas pelo pagamento das mensalidades dos
associados fundadores, colaboradores e contribuintes; e

b) Extraordindrias: composta pela renda oriunda de dividendos,
eventos, doacdes, subvencodes e taxas.

Il — Despesas:

a) Ordinarias: todos os gastos normais da administracdo, tais como
com pessoal, material permanente, de consumo, conservagao, limpeza, obras e
Servicgos;

b) Extraordinarias: gastos de carater eventual, provocado por motivo
de forga maior ou fatores intervenientes.

8§ 1° Para toda importancia creditada a Associacdo, oriunda de
gualquer fonte, excetuando-se a decorrente de mensalidade creditada diretamente
na conta da entidade, devera ser feita em cheque nominativo, devendo, ainda, a
Diretoria Financeira extrair competente recibo e em seguida efetuando o devido



depdsito.
8 2° Nenhuma despesa pode ser ordenada sem a existéncia do
crédito necessario.

Subsecao llI
Da Movimentacéo e dos Gastos Extra-Orgamentarios

Art. 28. Toda movimentagao financeira da Associagéo, abrangendo
as operacdes de receitas e despesas em moeda corrente, devera se processar
através da conta bancaria, devendo a todo custo a Diretoria Financeira se abster
de efetuar pagamentos em espécie.

8 1° Os pagamentos serao feitos por cheques nominais, emitido apos
a verificacdo dos certificados de aceitagdo, com o "PAGUE-SE" do Diretor-
Presidente.

8 2° Fica autorizado a Diretoria Financeira efetuar, quando for o
caso, no maximo duas vezes, mensalmente, saques para adiantamento de
despesas miudas de pronto pagamento, desde que nao ultrapasse 10% (dez por
cento) da arrecadagdo mensal de recursos ordindrios.

Subsecao IV
Das Responsabilidades, dos Registros e das Proibi¢cdes

Art. 29. Quando as contas apresentadas ndo forem aprovadas, por
infrigéncia as normas vigentes, fica o responsavel pela infracdo seja a pessoa
ocupante de um cargo ou um 0rgdo, sujeito as sancdes previstas neste Estatuto
Social e no Regimento Interno, independentemente de outras medidas que
possam ser adotadas nos campos civel e penal.

8 1° Os elementos constitutivos de ordem econdmica e financeira da
entidade serdo escriturados nos livros proprios, revestidos das formalidades legais
e comprovados por documentos mantidos em arquivo, observado a legislacdo em
vigor.

8§ 2° O sistema contabil ser4 executado de forma que permita o
conhecimento imediato da situagcdo financeira da entidade e a execugao
orcamentéria.

8§ 3° O Balanco Patrimonial de cada exercicio, acompanhado da
documentacdo pertinente e propria, discriminara o resultado das contas
financeiras e orcamentéarias da Associagéo.

§ 4° E terminantemente proibida a tomada de empréstimo financeiro
pela Associacdo, sem a expressa autorizacdo da Assembléia Geral, que
deliberara na conformidade do que dispbe o § 1° do art. 15 deste Estatuto Social.

Secéo Il
Do Patrimdénio

Art. 30. O Patrimbnio da Associagcdo compreende:



| — Os bens moéveis e iméveis adquiridos a qualquer titulo;

Il — As rendas oriundas das mensalidades pagas pelos associados
fundadores, colaboradores e contribuintes;

Il — As doacgbes, subvencdes, taxas, dividendos oriundos de eventos
promovidos pela Diretoria Executiva e as contribuicdes espontaneas feita por
pessoas fisicas ou juridicas. Paragrafo Gnico. A responsabilidade pelo patriménio
fisico da Associacédo, constituido por bens méveis e imdveis é da responsabilidade
direta do Diretor de Patrimbnio, que podera transferir para integrante dos érgéos
da entidade, mediante termo de guarda e responsabilidade.

Secéo Il
Dos Simbolos e das Distingdes Honorificas

Art. 31. A bandeira, os distintivos, as distincdes honorificas, o
patrono, a cangdo e outros serdo instituidos na medida em que forem sendo
apresentados e aprovados pela Diretoria Executiva e homologados pela
Assembléia Geral.

8 1° Os distintivos se prestardo para as seguintes finalidades:

| — identificacdo em todo material de expediente, pintado nas portas
de veiculos da entidade, como adesivo nos para-brisas dos veiculos dos
associados e outros, em uniforme de funcionéarios, em material de divulgacéo e em
camisetas nos eventos culturais e esportivos de interesse da entidade; e

Il — utilizado em forma de sinete, como autenticador em alto relevo,
em documentos que requeiram tal procedimento, como por exemplo, as carteiras
de identificacdo de associados.

8§ 2° Os associados poderdo participar da instituicdo desses
instrumentos, desde que cedam, a titulo gracioso para a Associacdo, os direitos
autorais e de uso e se por acaso ainda néo tiverem sido implantados e aprovados.

§ 3° A Diretoria Executiva podera homenagear pessoas e entidades
por relevantes servigcos prestados a Associacao, instituindo para tanto as devidas
comendas e condecoracgoes.

Secéo IV
Da Dissolucgéo e Liquidagao

Art. 32. A Associacdo sO podera ser dissolvida quando esgotados
todos os recursos para sua continuidade, fato reconhecido pela Assembléia Geral,
extraordinariamente convocada para esse fim, conforme o disposto no 8 5° do art.
13 e no § 1° do art. -15-15, deste Estatuto Social. Paragrafo Unico. Aprovada a
dissolucdo, o patriménio remanescente, ap6s a liquidacdo dos deébitos
eventualmente existentes, tera o destino que for decidido pela Assembléia Geral.

Capitulo V
Das Disposi¢des Complementares
Secéo |
Das Disposigdes Iniciais



Art. 33. Homenagens a pessoas ou entidades sO6 poderdo ser
prestadas com autorizacao da Diretoria Executiva.

Art. 34. A contratacdo de funcionario sera feita, observando-se a
Consolidacao das Leis Trabalhista (CLT), a de prestadores de servico mediante
contrato, conforme a legislagao vigente.

Art. 35. O trabalho realizado pelos integrantes dos 6rgaos da
Associagdo tem por fundamento o espirito associativo, sendo, portanto defeso a
percepcdo de ganho remuneratério de qualquer natureza, bem como a utilizagédo
da entidade, seu prestigio e eventos para auferirem vantagem pessoal.

Paragrafo unico. Nao se aplica o constante no caput deste artigo, aos
ocupantes dos cargos de assessoria, tanto juridica quanto de comunicacdes, que
poderéo ser remunerados.

Art. 36. O associado responde civil, penal e disciplinarmente, na
esfera competente, pelos atos irregulares que praticar, observados os seguintes
preceitos:

| — a responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a Associagdo ou a terceiros;

Il — a responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao associado, nessa qualidade;

Il — a responsabilidade disciplinar resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo, quando dirigente, ou decorrente de
comportamento inadequado em outras atividades da Associagéao.

§ 1° As sancg0es civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

§ 2° Sera considerada “persona non grata” a Associagdo, por
indicacdo da Diretoria Executiva e decisdo da Assembléia Geral, qualquer
associado ou pessoa que por atos ou decisfes, tenham comprometido ou venham
comprometer o nome da instituicdo, bem como tenham praticado ou venham
praticar atos contrarios ao interesse dos associados ou de parte destes.

Secéo Il
Das Disposic¢oes Finais

Art. 37. O Diretor-Presidente da Associacdo que em razao de eleicao
tiver que passar o cargo ao seu substituto, tem o prazo como periodo de transicéo,
das elei¢cbes até o dia 31 de dezembro do ano em curso.

Art. 38. O presente Estatuto Social serd complementado pelo
Regimento Interno da Associagdo, aprovado em Assembléia Geral.Paragrafo
anico. A regulamentacdo dos institutos disciplinares, tais como tipificacéo,
classificacdo, atenuantes, agravantes e outras medidas inerentes; bem como
as normas especificas relativas as elei¢cbes; as atribuicbes dos dirigentes; as
regras das reunifes; do patrimbnio e de outros procedimentos internos
necessarios a administracdo e organizacdo da entidade, serdo tratados no
Regimento Interno da Associacéo.

Art. 39. A partir da vigéncia deste Estatuto Social, a Diretoria
Executiva devera elaborar para submeter a aprovacdo da Assembléia Geral, o



Regimento Interno da entidade e o Diretor-Secretario fazer a montagem do quadro

geral de associados, em suas categorias.
Art. 40. O Presente Estatuto Social entrard em vigor na data de sua

aprovacdo pela Assembléia Geral Extraordinaria e consequiente inscricdo no
Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Porto Velho-RO.

Porto Velho-RO, 06 de Agosto de 2007.

Tem Cel Roberto Santos de Oliveira

Presidente da Assembléia Geral Extraordinaria

Luiz Francisco da Costa
Presidente da Aspometron

Antonio Guilherme Nunes
Secretario da Aspometron

Arcelino Leon
Advogado



ASPOMETRON
ASSOCIACAO DOS POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES
DO EX-TERRITORIO FEDERAL DE RONDONIA
DIRETORIA EXECUTIVA - SECRETARIA GERAL

Extrativo da Ata da Reunido de Assembléia Geral Extraordinaria
(Da Ata da 512 (quinquagésima primeira) Reunido de AGE
referente a Aprovacéo do Estatuto Social)

Aos nove dias do més de dezembro do ano de dois mil cinco, nesta
cidade de Porto Velho, capital do Estado de Rondbnia, no Saldo Térreo da Sede
do Ferroviario Atlético Clube, sito & Avenida Sete de Setembro, Centro, reuniu-se
em Assembléia Geral Extraordinéria os Senhores Associados conforme Edital de
Convocacéo datado de 17 de novembro de 2005, para deliberar a respeito dos
seguintes assuntos: ... e sobre o Projeto de Alteracdo do Estatuto Social.

Nos termos do art. 18 do Estatuto Social, as oito horas e dez
minutos, oito horas e quarenta minutos e as nove horas, foram feitas,
respectivamente, a primeira, segunda e terceira convocacdo, sendo esta Ultima
com a frequéncia de cento e vinte e um Senhores Associados, de conformidade
com as assinaturas constantes as folhas 6v, 7, 7v e 8 do Livro de Registro de
Presenca de Associados. Ato continuo a Mesa Diretora da Assembléia foi
composta pelos Associados Luiz Francisco da Costa, ST PM, Presidente da
Associagdo e Francimar Dias Rodrigues, Cap PM e José Reginaldo de Oliveira
Rocha, 1° Ten PM, membros do Conselho Fiscal.

Em seguida, ap6s uma breve exposicdo dos expedientes sobre a
Mesa, foi passada a palavra ao Senhor Presidente da Associacéo para que fosse
instalada a Assembléia Geral Extraordinaria, o que o fez nos termos do “caput” do
art. 20, primeira parte, do Estatuto Social. Ap6s a instalacdo e, com base no § 1°
do aludido artigo, o Senhor Presidente da Associacdo conduziu o processo de
escolha do Presidente da Assembléia Geral Extraordinaria, no que resultou na
indicacdo do Associado Roberto Valmorbida, Cel PM, para presidi-la e nortear os
trabalhos. Prosseguindo, apds sua apresentacéo e feito um resumo a respeito dos
assuntos e seguindo a pauta da Ordem do Dia, o Senhor Presidente da
Assembléia Geral Extraordinaria passou a palavra ao... . Dando sequéncia aos
trabalhos, foi passada a palavra ao Associado Manoel das Chagas Moreira, Ten
Cel PM, Presidente da Comisséo do Projeto de Alteracédo do Estatuto Social, que
fez uma exposicdo sobre o tema e apds algumas manifestacBes contra e a favor
de alguns dispositivos, foi o projeto aprovado por unanimidade, sendo rejeitado as
propostas apresentadas modificando o § 1° do art. 15 com relagdo ao quorum de
um sétimo para um quinto e o art. 35 no sentido de que os integrantes da Diretoria
Executiva fossem remunerados.

Finalizando, foram convidados dentre os associados presentes,
aqueles que na folha que constara ao final do texto do Estatuto Social — nas
copias a serem distribuidas —, representassem simbolicamente, subscrevendo-a,
os diversos seguimentos de associados, sem que houvesse manifestacdo a
respeito (falta de voluntarios) sendo por isso colhidas as devidas assinaturas, com
a aquiescéncia dos que a assinaram, logo apos o término dos trabalhos.



Nada mais havendo a ser tratado, as dez horas e trinta minutos, deu-
se por encerrada a Reunido Deliberativa, do que para constar, eu Walter Roberto
da Silva, Cap BM, Secretario-Geral, redigi a presente Ata que depois de lida e
achada conforme vai assinada também pelo Senhor Presidente da Assembléia
Geral Extraordinaria para que produza seus efeitos legais. Roberto Valmérbida —
Cel PM, Presidente da Assembléia Geral Extraordinaria; Walter Roberto da Silva —
Cap BM, Secretario-Geral da Associagao.



